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Misure in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attuazione 
nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.  
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(…) 
 
Art. 15  Modifiche alla L.R. 7 agosto 2002, n. 31. 
1.  La lettera b) del comma 1 dell'articolo 7 della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 
(Misure organizzative di razionalizzazione e di contenimento della spesa per il 
personale), è sostituita dalla seguente: "b) il numero dei settori istituibili, sommato a 
quello dei dipartimenti, non può essere superiore alla dotazione organica della dirigenza 
della Giunta regionale".  
2.  Dopo il comma 2 dell'articolo 7 della legge regionale n. 31/2002, è aggiunto il 
seguente: "2-bis. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui al comma 
precedente, le determinazioni per l'organizzazione delle strutture dipartimentali e le 
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dai 
dirigenti; rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri del dirigente generale le 
misure inerenti la gestione ed assegnazione delle risorse umane nel rispetto del principio 
di pari opportunità".  
3.  Dopo il comma 4 dell'articolo 7 della legge regionale n. 31/2002, è aggiunto il 
seguente: "5. Tutte le norme che si riferiscono ai servizi ed alle relative competenze 
sono abrogate dalla data di approvazione della nuova struttura amministrativa della 
Giunta regionale".  
 

(…) 


